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Nykytilanne — arvoja ja politiikkaa?

® Uuden hallituskauden karkihankkeena on PARANTAA TAITEEN JA KULTTUURIN
SAAVUTETTAVUUTTA:

® "Parannetaan taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta
Vahvistetaan lasten ja nuorten luovuutta. Lisataan taiteen perusopetusta ja
kulttuuritoimintaa. Tunnistetaan kulttuurin hyvinvointimahdollisuudet aiempaa
paremmin. Tuodaan kulttuuri [ahemmas jokaista suomalaista edistamalla
julkisissa tiloissa ja laitoksissa esilla olevaa taidetta.
Parannetaan epatasaisesti jakautunutta taiteen perusopetuksen ja
lastenkulttuurin saatavuutta taiteenalakohtaisesti maan eri osissa.
Laajennetaan prosenttitaiteen periaatetta yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa taiteen hyvinvointivaikutusten tukemiseksi.”

® Juha Sipilan Ratkaisujen Suomi -hallitusohjelma 27.5.2015
http://vnk.fi/documents/10184/1427398/Hallitusohjelma 27052015.pdf/75d94
d8d-15c9-405a-8a9b-eca4987b635e
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Taiku-ohjelman perinto?

®» Kolme Taide ja hyvinvointi —laanintaiteilijaa Taiteen edistamiskeskuksessa:

® Pauliina Lapio, Keski-Suomi,
http://www.taike.fi/fi/web/keski-suomi/pauliina-lapio-kulttuurin-hyvinvointi4

® Kirsi Lajunen, Kaakkois-Suomi ja Hame
http://www.taike.fi/fi/web/kaakkois-suomi/kirsi-lajunen-taide-ja-hyvinvointi

® Arttu Haapalainen, Pirkanmaa
http://www.taike.fi/fi/web/pirkanmaa/arttu-haapalainen-taide-ja-hyvinvointi

® Taiku-ohjelman loppuraportti: http://stm.fi/julkaisu?pubid=10024/125920

®» Terveytta kulttuurista —verkosto, liity Facebook-ryhmaan: Terveytta kulttuurista,
ja Terveytta kulttuurista ry:n jaseneksi, ilmoittaudu koordinaattori Merja
Isotalolle: isotalo@sci.fi

® |nnokyla Taiku-foorumi: https://www.innokyla.fi/web/verkosto1195361
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Rakenteita ratkomassa -selvitys 2014,
Kulttuurisen vanhustyon rahoitus Helsingissa -
selvitys 2015

e Millaisia hyvia kdaytantoja ja toimintamalleja
eri puolilla Suomea on syntynyt
taiteen ammattilaisten tyoskentelysta vanhustyossa?

e Miten toiminta on jatkunut hankkeen tai
kokeilujakson jialkeen?

e perustuu haastatteluihin (N=140) ja kirjalliseen aineistoon

* selvityksen rahoittajat: Hameen ely-keskus Manner-Suomen
ESR-ohjelmasta, Turun kaupunki ja Taiteen edistamiskeskus
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Keskeisia kasitteita

* kulttuurisessa vanhustyossa taide, luovuus ja kulttuuri tuodaan eri tavoin osaksi
vanhustyota ja sen kehittamista

e kulttuurihyvinvointi = kulttuuri ja sen hyvinvointia tukevat vaikutukset lapaisevat
koko ihmisen elamankaaren

 VIESTINTA JA KASITEET: soveltava taide, taiteen soveltava kiyttd, osallistava
taide, yhteisotaide, hyvinvointitaide, hoivataide, kaytdssa mukana taide,
taidelahtoiset menetelmat, luova kuntoutus, taiteen saavutettavuus ja
saatavuus...

 VASTAKKAINASETTELU: valineellinen taide, itseisarvoinen, vapaa taide
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Ketka ikaihmisten kulttuuripalveluita tuottavat?

VALTIO KUNNALLISET

* Taiteen KULTTUURIPALVELUT
edistamiskeskus, * kirjasto
laanintaiteilijat * orkesteri

* museot
* teatteri

* kansalliset
kulttuurilaitokset

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT /

VANHUSTYO

* hoitohenkilokunta

* taideterapeutit

* virike- ja toiminnanohjaajat, kulttuuriohjaajat

* muu henkilokunta: fysio-/toimintaterapia,
kaksoistutkinnon omaavat, sosiaaliohjaajat

TAITEEN

AMMATTILAISET

* taiteilijat

* taidepedagogit

» osuuskunnat ja yritykset

* yhdistykset "
IKAIHMISTEN

TAIDE- JA KULTTUURI-

el AT AT OPPILAITOKSET:

Taide- ja kulttuuriala,

sosiaali- ja terveysala

* korkeakoulut

« toisen asteen koulutus kuten
konservatoriot ja ammatti-instituutit

* vapaa sivistystyo: tyovaen- ja kansalais-

opistot, musiikkioppilaitokset

KOLMAS SEKTORI
* kansalaisjarjestot

* saitiot

* sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset ja jarjestot

VAPAA - SEURA-
EHTOISET KUNNAT
* kulttuuriystavat/
-kaver:it ja
-luotsit 10/6/2015
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Kaytannon esimerkkeja

 taiteilijan ohjaamat ryhmat paiva- tai kerhotoiminnassa

* hoivamuusikko tai Tanssikummi muistisairaiden osastolla
* taiteilijaresidenssi palvelutalossa

e vuorovaikutuskoulutus tai taidelahtoisten menetelmien koulutus
henkilokunnalle

* tyoyhteison yhteisollisyyden tukeminen luovin menetelmin muutostilanteissa,
kuten siirryttaessa laitoshoidosta tehostettuun palveluasumiseen

e syrjaytymisvaarassa olevien ikaihmisten aktivoiminen mukaan ryhmatoimintaan
e ympariston viihtyvyyden parantaminen yhteisotaiteellisella teoksella

* uusien yhteistyokumppanuuksien loytyminen, esim. palveluiden tuottaminen
vhteistydssa kansalaisopiston, kunnan kulttuurilaitoksen, taideoppilaitoksen tai
sosiaali- ja terveysalan yhdistyksen kanssa
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Toiminnan vaikutuksia

* ikaihmisten rooli aktiivisina osallistujina on vahvistunut

* henkilokunta nakee asukkaat uudessa valossa ja on I6ytanyt heista ja itsestaan
uudenlaisia voimavaroja

* keskustelevuus ja yhteisollisyys tyoyhteisossa on lisaantynyt
e jkdihmisten toimintakyky ja toimijuus on lisaantynyt

* virkeat ja hyvantuliset asukkaat, hoitorutiinit ja yhteistyd sujuvat paremmin

e asukkaat ovat rauhoittuneet; vahemman uni- ja rauhoittavia laakkeita

» keskustelu hoitotyon laadusta ja kdaytanteista on herannyt, muutoksia
arkirutiineissa ja tyonkuvissa, tyohyvinvoinnin lisaantyminen

e |kaihminen on kokenut itsensa terveemmaksi = koetun terveyden parantuminen =
hyvinvoinnin lisaantyminen

» Onko kokemusperainen tieto mitattavaa tietoa tarkeampaa?
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Selvitystyon tuloksia

* taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toiminta perustuu yksittdisten henkildiden
aktiivisuuteen ja verkostoihin

* alueelliset erot toiminnassa ja rakenteissa ovat huomattavia
* toiminta keskittyy suuriin kaupunkeihin

* vaikka projekteissa syntyy hyvaa yhteistyota ja toimintamalleja, juurruttamiselle
ei saada jatkorahoitusta

® rahoittajien asiantuntemus ei aina riita hyvien kdaytantdjen ja toimijoiden
tunnistamiseen

* kestava rahoituspohja tulee seka kulttuuri- etta sosiaali- ja terveyssektorin
vhteistyosta

* hyvia toimintamalleja kulttuurisen vanhustyon toteuttamiseksi ja kehittamiseksi
on syntynyt
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Osallistava taidetoimintakoulutus hoitohenkilokunnalle

Kokemukset perustuvat erityisesti Osaattori-hankkeessa jarjestettyihin hoivayksikdiden hoitohenkil-
kunnan ja esimiesten koulutuksiin, joita on ollut kehittimassa mm. taidepedagogi Satu Itkonen.

Koulutus on Yhden
osallistava koulutuskerran
ja perustuu kesto 2-3 tuntia.

kokemuk§elliseen Viisi koulutuskertaa samalle
oppimiseen. ryhmille, ryhmikoko 10-15 hléa.

Toimintamalleja:

=» OSAATTORI

®» (sallistava taidetoiminta-
koulutus hoitohenkil6-
kunnalle

Koulutuksen sisillot
sidotaan kaytinnon

esimerkein osaston 3 i LR
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i oivalluksen pienia kaytannon sa kerrataan sisdltéa ja
! henkildkunnalle siita, vilitehtivia ja kiyda lapi sita, miten
: mita taide voi merkita menetelmien koulutuksen teemat
’ asukkaan arjessa. kokeilua osastolla. ovat siirtyneet

|

|

I

:

I

i

i

:

i

i

i

!

|

!

:

I

;

I

!

H

:

osaksi tyota.

* osastolta osallistuu koulutukseen vahintaan * koulutuksen paatyttya taiteilija pitaa ylla
kaksi henkiloa kerrallaan mahdollistaa opittua esim. vierailemalla osastolla kerran
koulutuksen jalkeen opitun yhdessa soveltami- kuukaudessa
sen, kehittamisen ja tiedon jakamisen muulle * koulutukset on hyva saada osaksi sosiaali- ja
henkilokunnalle, koulutettu ei jaa osastolla yksin terveyspalveluiden henkilokunnan koulu-

* esimies tukee koulutukseen osallistumista, tusjarjestelmaa, jolloin niihin sitoutuminen
sovittaa koulutukset osaksi tydvuoroja ja tukee  vahvistuu
menetelmien kadyttoonottoa ja soveltamista * kolmivuorotyd ja sijaisten puute on
osastolla huomioitava koulutussuunnittelussa
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KULTTUURISEN SENIORI- JA VANHUSTYON

seniori- ja Jfp—— L Esimerkiksi ,
hustv [ TYONJAKO ‘ SY;“?'!P'?n‘:i{;:'("”)' o)
vannustvon * kulttuurivastaavien verkosto e Kuoplo),
L y_ . hoito-/palveluyksikdihin e 2N ’;m;’:m (Hankasalmi),
kehittamismalli + ikiantyneiden kulttuuri- TOIMINNAN = ot ja Turka)
koordinaattori kulttuuri- ja/ NAKYVAKS| O ioes (Tris
kunnille tai vanhuspalveluihin TEKEMINEN Kulttuurirohdot (Kuopio),
=, * ulkoinen ja Kulttuuriketju (Espoo),
sisdinen tiedotus Kulttuurikaruselli K-65 (Vaasa)
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TOIMINNAN ‘ o
KARTOITUS
* Mita tuotetaan eri
ikaantyneiden
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STRATEGIAT
& ARVOT
Taide ja kulttuuri
ymmarretaan paatoksen-

kohderyhmille?
* Mita tarvitaan nyt?
* Mita tarvitaan
vuoden paasta?

[ KEHITTAMINEN

* koulutus (esimiehet,
hoitajat, kulttuuritoimijat)

|« Resurssit? teossa osaksi ihmisen * ammattitaiteilijoiden

\ / kokonaisvaltaista palveluiden lisaaminen
hyvinvointia ja * kehitys- ja muutoshaasteisiin
hyvaa hoitoa. vastaaminen taiteen keinoin
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POIKKIHALLINNOLLISEN
YHTEISTYON
KAYNNISTAMINEN,
MONIALAINEN RAHOITUS

YHTEISTYORYHMA:
o ‘Sosieali Ja kit SEURANTA

ikihmi
e ? TOIMINNAN

kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut,

kolmas sektori Esimerkiksi VAKINNUTTAMINEN

Timantti-ryhmd(Tompere)

Ja Kulttuuri vanhustyén

tukena-tyoryhmd (Kuopio) 10/6/2015
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Taiteen ammattilaiset

* taiteilijoiden tyonohjauksesta huolehditaan hankkeissa

* toiminnan laadukas dokumentointi on tarkeaa ja siihen on hyva varata resursseja:
kuvat, videot ja tekstit kertovat ja vakuuttavat ulkopuolisille parhaiten, miten
toiminta on vaikuttanut ikaihmisiin (lupa-asiat!)

* taiteilijoiden kannattaa rohkaistua etsimaan yhteistyokumppaneiksi sosiaali- ja
terveysalan yhdistyksia => aito moniammatillisuus ja kohderyhman tuntemus,
uudet rahoitusmahdollisuudet (RAY)

* henkilokunta mukaan toiminnan suunnitteluun mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa => asiakaslahtoisyys!

* vapaaehtoiset voimavarana: taiteilija ohjaa seniorivapaaehtoisia, jotka toimivat
palvelutaloissa vertaisohjaajina
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Tulevaisuuden haasteena...

* kotona asuvat ikaihmiset, ennaltaehkaiseva vanhustyo

* esimerkki kotona asuville ikdaihmisille suunnatusta toiminnasta:

e 1) sosiaali- ja terveysalan jarjesto (esim. paikallinen muistiyhdistys tai
elakelaisjarjesto) tiedottaa toiminnasta mahdollisille asiakkaille verkostojensa
kautta
2) tilat saadaan ilmaiseksi paikallisen nuorisoseuran, kylayhdistyksen tai sosiaali-
ja terveystoimen kautta
3) toimintaan osallistuvien ryhmalaisten osallistumismaksut kattavat
taideohjaajan kulut ja materiaalit
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Lisatietoja:

Anna-Mari Rosenlof

® Rakenteita ratkomassa —selvitys
on sahkoisesti luettavissa:

http://issuu.com/rakenteitaratkomassa

ja
http://www.taike.fi/fi/web/varsinais-suomi/julkaisut

Anna-Mari Rosenlof
FM, kulttuurihyvinvoinnin kehittaja ja kouluttaja
am.rosenlof@gmail.com
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